
  

 
 
 
 
 

10.0 Berufsbildner/in und Lernenden-Coach/in (Modul 1) 
 
 
Leitidee 
Lernende sind ein fester Bestandteil eines jeden Baustellen-Teams. Nicht nur muss der Vorgesetzte 
sicherstellen, dass der junge Mitarbeitende den Beruf lernt, diese Herausforderung motiviert und 
zielorientiert anpackt, auch muss er gewährleisten, dass er produktiv und im Team integriert seinen Teil 
dazu beiträgt. Eine herausfordernde Aufgabe, die viel Sozialkompetenz erfordert. Junge Mitarbeitende 
abholen, motivieren und zu Leistung anspornen braucht einen einfallsreichen Mix zwischen Fördern 
und Fordern. Der Workshop soll nicht nur Wissen vermitteln, sondern den Austausch von «Best 
Practices» zwischen den Teilnehmenden sicherstellen. An konkreten, durch die Teilnehmenden 
eingebrachten Beispielen werden Arbeitssituationen praxisnah aufgearbeitet und bestmögliche 
Lösungen gefunden. 
 
Ziele 
Die Teilnehmenden… 

▪ können mit der Betreuung und praktischen Führung eines Lernenden beauftragt werden. 
▪ kennen die wichtigsten Führungsmittel und Führungsarten und können diese der Situation 

angepasst einsetzen. 
▪ gehen als Coachs systematisch und zielorientiert vor, immer darauf achtend, die Motivation und 

den Willen des Lernenden auf hohem Niveau zu halten. 
▪ finden eine optimale Balance zwischen Fördern & Fordern und können diese auch begründen. 

 
Inhalt 

▪ Sozialkompetenz 
▪ Konfliktfreie Kommunikation 
▪ Führungsmittel, Führungsarten 
▪ Vorgesetzte/r als Coach/in 
▪ Coaching-Kreislauf 
▪ Weg- und Zielvereinbarung 
▪ Kontrolle, Lob und Tadel 
▪ Austausch von «Best Practices» 
▪ Persönlicher Lernpfad 
▪ Fragen der Teilnehmenden 

 
 
Teilnehmer Lehrmeister und Baupoliere / Bauvorarbeiter 
 min. 8 Personen / max. 14 Personen 
 
Referent Campus Sursee  

 
Kurskosten CHF 375.00 für Mitglieder 

CHF 475.00 für Nichtmitglieder 
(inkl. Kursunterlagen, Mittagessen und Pausenverpflegung) 
 

 



  

 
 
 
 
Kursdauer 1 Tag, 08.30 – 17.00 Uhr 

 
Kursdaten/Kursorte Donnerstag, 07.03.2024 AusbildungsZentrum Sulgen TG 

 
Anmeldung bis 5. Februar 2024 

www.bvtg.ch/weiterbildung  
 

 
Bemerkung Berücksichtigung der Teilnehmer nach Anmeldeeingang 

Bei zu wenig Anmeldungen behalten wir uns vor, den Kurs nicht durchzuführen 
Abmeldungen bis 14 Tage vor Kursbeginn haben keine Kostenfolgen 

http://www.bvtg.ch/weiterbildung

